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	Scheda valutazione studente



ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
N.B. Si informano i tutor aziendali che la presente scheda è parte integrante della documentazione per la valutazione dell’andamento didattico-disciplinare dello studente. Si ringrazia per la collaborazione.
	Studente:

Mansioni e profilo professionale:__________________________
Orario di lavoro: dalle______  alle______  

dalle______ alle_____  dalle____ alle___

Particolare Attività svolte in occasione di eventi o manifestazioni (breve descrizione)
____________________________________________
_____________________________________________

	Ente/Azienda
(timbro azienda)
RESPONSABILE _________________



	Alternanza Scuola-Lavoro: DAL _______ AL ______ N. SETTIMANE ___________
Ore di stage effettivamente svolte:________________________________________________


PADRONANZA DELLE COMPETENZE:
	COMPETENZE
	INDICATORI
	GRADI
	DESCRITTORI

	COMUNICAZIONE

NELLA LINGUA

ITALIANA


	Uso del

linguaggio

tecnico professionale
	3
	Possiede  un linguaggio ricco e articolato, ed utilizza  termini  tecnico – professionali in modo pertinente ed adeguato

	
	
	2
	La padronanza del linguaggio tecnico-professionale, da parte dello stagista  è soddisfacente

	
	
	1
	Mostra di possedere un minimo e talvolta  inadeguato lessico tecnico- professionale

	CONOSCENZA E CAPACITA’ DI 

COMUNICAZIONE

IN  LINGUA

         STRANIERA     
	           Uso del

         linguaggio

tecnico professionale
	3
	Possiede  un linguaggio ricco e articolato, ed utilizza  termini  tecnico – professionali in modo pertinente ed adeguato

	
	
	2
	La padronanza del linguaggio tecnico-professionale, da parte dello stagista  è soddisfacente

	
	
	1
	Mostra di possedere un minimo e talvolta  inadeguato lessico tecnico- professionale

	COMPETENZA

TECNICA E 

COMPETENZA

PROFESSIONALE

CAPACITA’ DI SOLUZIONE DEI COMPITI ASSEGNATI
	Precisione e

destrezza

nell’utilizzo degli

strumenti  e delle attrezzature di lavoro

	3
	Usa strumenti ed attrezzature con precisione, familiarità ed efficienza. E’ in grado di  trovare soluzioni ai problemi tecnici, unendo manualità, spirito pratico ed intuizione
Svolge i compiti assegnatigli con precisione congiuntamente alle informazioni utili e pertinenti a portare a termine  la consegna


	
	
	2
	Usa strumenti e attrezzature con discreta precisione e destrezza. Trova  soluzione ad alcuni, ma non a tutti i  problemi tecnici con discreta manualità.

	
	
	1
	Usa strumenti e attrezzature al minimo delle loro potenzialità e talvolta risulta inadeguato al lavoro proposto

	COMPETENZE

SOCIALI E

CIVICHE

IMPARARE AD IMPARARE
	Rispetto delle

regole e dei

tempi in azienda. 
Realizzazione delle consegne


	3
	Lo stagista mostra scrupoloso rispetto delle regole e dei  tempi del lavoro in azienda ed elevata  volontà di collaborare ed apprendere. E’ curato nell’abbigliamento
puntuale e continuo, dimostra disponibilità e flessibilità nell’ambito delle mansioni assegnate.



	
	
	2
	Lo stagista rispetta generalmente le regole ed i tempi di lavoro in  azienda. Non sempre curato nell’abbigliamento, dimostra una sufficiente ma non brillante flessibilità nell’ambito delle mansioni assegnate.

	
	
	1
	Lo stagista non  rispetta  le regole ed i tempi di lavoro dell’azienda. E’ poco puntuale e continuo, dimostra scarsa disponibilità e flessibilità, nell’ambito delle mansioni assegnate

	
	Motivazione 
      all’apprendimento
	3
	Ha una forte motivazione all’ esplorazione e all’approfondimento del compito. Si attiva nella ricerca di informazioni / dati ed elementi che caratterizzano il problema da risolvere. Pone domande su come operare e si applica con serietà nel lavoro svolto

	
	
	2
	Ha una sufficiente motivazione all’ esplorazione e all’approfondimento del compito  senza però rivestire un ruolo propositivo.

	
	
	1
	Mostra una motivazione minima all’ esplorazione del compito. Solo se sollecitato ricerca informazioni / dati ed elementi che caratterizzano il problema, svolgendo il compito affidatogli in maniera parziale e poco soddisfacente

	
	Relazione con Il

Tutor e  con  le altre

figure di riferimento.
	3
	Lo stagista  entra in relazione con il tutor aziendale e con le altre figure di riferimento utilizzando uno stile

aperto e costruttivo e capacità relazionali adeguate.

	
	
	2
	Lo stagista  entra in relazione con il tutor aziendale e con le altre figure di riferimento in maniera corretta, senza però eccellere

	
	
	1
	Lo stagista  non è sempre in grado di  entrare in relazione con il tutor aziendale e con le altre figure di riferimento in maniera corretta e talvolta utilizza atteggiamenti  fortemente oppositivi

	SPIRITO DI

INIZIATIVA E INTRAPRENDENZA
DISPONIBILITA’ ALLA COLLABORAZIONE COSTRUTTIVA ED AL LAVORO IN GRUPPO

       AUTONOMIA


	Rispetto dei compiti assegnati e capacità propositive
	3
	Rispetta sempre i compiti assegnati  in tutte le fasi, congiuntamente alle informazioni utili e pertinenti a sviluppare e portare a termine  le consegne ed a quelle ricavabili da una propria ricerca personale.

	
	
	2
	 Non sempre è in grado di rispettare i compiti  assegnati  Non sempre utilizza le informazioni utili e pertinenti a sviluppare e portare a termine le consegne 

	
	
	1
	Quasi mai è in grado di rispettare i compiti  assegnati  e si mostra refrattario ai suggerimenti. Non porta a termine le consegne svolte

	
	
	3
	E’ molto disponibile nel lavoro di gruppo. Si integra nel team ed assume anche ruoli organizzativi.. Ha capacità di risoluzione dei problemi, che assume in linea con le indicazioni ricevute

	
	
	2
	Disponibile al lavoro di gruppo. Esegue quanto richiesto senza distinguersi particolarmente. Appena sufficiente il suo livello di interesse al problem solving

	
	
	1
	Poco disponibile ai lavori di gruppo. Non esegue con precisione quanto richiesto e non mostra interesse a trovare soluzione ai problemi operativi

	
	Autonomia
	3
	È completamente autonomo nello svolgere il compito assegnato, nella scelta degli strumenti e/o delle informazioni, anche in situazioni nuove. È di supporto agli altri in tutte le situazioni

	
	
	2
	È autonomo nello svolgere il compito assegnato, nella scelta degli strumenti e/o delle informazioni. È di supporto agli altri

	
	
	1
	Ha un’autonomia limitata nello svolgere il compito assegnato, nella scelta degli strumenti e/o delle informazioni ed abbisogna spesso di spiegazioni integrative e di guida


SPAZIO DEDICATO AD EVENTUALI E SINTETICHE RIFLESSIONI GENERALI A CURA DEL TUTOR AZIENDALE
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________-

IL TUTOR AZIENDALE

TIMBRO DELL’AZIENDA

1/3          Timbrare e vidimare tutte le pagine
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